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Svalovs kommuns riktlinje for obligatoriskt spraktest vid
rekrytering

Sprak i valfardsjobben

Valfardens medarbetare talar idag en mangd olika sprak férutom svenska. For
arbetsgivare i kommuner och regioner ar det inget nytt med medarbetare som har lart
sig svenska som vuxna.

Att lara sig ett nytt sprak och att kontinuerligt utveckla sitt yrkessprak innebar dock
utmaningar som staller krav pa bade medarbetare, arbetsgivare och arbetsplats.

Bade tillgang och utmaning

Sprak ar pa samma gang en tillgang och en utmaning. Kommunikation ar en
nyckelkompetens inom valfardens storsta yrkesgrupper och ofta en férutsattning for att
kunna utfora jobben. Det innebar att medarbetare som talar fler sprak an svenska kan
tillféra vardefull kompetens i valfarden, dar uppdraget inte sallan handlar om att méta
klienter, patienter, brukare, elever och barn som inte har svenska som modersmal.

Samtidigt kan det innebara utmaningar nadr medarbetare ska lara sig arbeta pa ett nytt
sprak — svenska. Formagan att kommunicera pa det svenska spraket ar avgérande for
att kunna méta den enskildes behov och énskemal i verksamheten. Goda
svenskkunskaper ar ocksa betydelsefullt for att kunna ta till sig instruktioner och
rutiner, att utfora dokumentationskrav korrekt och inte minst for att kommunikationen
med kollegorna pa arbetsplatsen ska fungera val.

Precis som med andra kompetenser som efterfragas vid rekrytering ar det viktigt att pa
foérhand avgdra vilka sprakliga och kommunikativa fardigheter som kravs for det
specifika jobbet, da blir det lattare att bade formulera krav och att bedéma om en
kandidat har vad som kravs.

Sprakkrav vid rekrytering kan formuleras i form av godkanda betyg pa en viss niva,
men att endast utga fran betyg ar inte alltid tillréckligt for en arbetssituation. Betyg
satts som regel i en utbildningssituation och mater hur val en person har klarat av den
situationen, snarare an en arbetsrelaterad situation som mater hur val en person
klarar av ett visst arbete. Darfor ar det av vikt att gora en bedémning som bygger pa
vad personen forvantas klara av pa jobbet, &ven om sprakbetyg kan vara ett bra
komplement.

Bedomning av sprakkunskaper vid rekrytering i Svalovs kommun
Formagan att kommunicera obehindrat pa svenska ska bedémas utifran tjanstens
krav. For att sakerstalla att formagan ar tillracklig ska de sprakliga kunskaperna
beddémas i féljande moment:

- Vid kontroll av kandidatens CV
Har kontrolleras vilka sprakliga utbildningar kandidaten genomgatt och om dessa ar
tillrackliga for uppdraget.

Hemsida E-post
Svalévs kommun www.svalov.se info@svalov.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro Organisationsnr

268 80 Svalov Herrevadsgatan 10 0418-47 50 00 663-7367 212000-0993

SVALOVS KOMMUN



Datum Diarienummer Sida

Svalévs kommun 2022-11-01 KS 334-2022 2(2)

- Vid intervjusituationen

Bade vid individuella intervjuer och gruppintervjuer ges en tydlig bild av kandidatens
sprakkunskaper. Observera formagan att kommunicera pa svenska och stall fragor till
kandidaten sa att hen ges mdjlighet att beskriva sina kunskaper och sin sprak-
utveckling.

- Vid referenstagning
Inkludera fragor kring sprakkunskaperna till referenterna, pa sa vis ges en tydlig bild
over hur spraket har fungerat i tidigare arbetssituationer.

- Genom spraktest

Obligatoriskt spraktest som testar horforstaelse, lasforstaelse och skriftlig forstaelse
ska genomféras i samband med rekrytering. Testerna skiljer sig at for olika
yrkesgrupper, da sprakkraven och typen av kommunikation skiljer sig &t mellan olika
verksamheter och uppdrag.

Aktuella spraktester och évrig dokumentation for respektive yrkesgrupp faststalls av
kommunchefen i en egen rutin.



